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Genehmigung Spesenreglement vom 01.01.2021 des Vereins Blind-Jogging, Basel

Sehr geehrter Herr Szirt

Wir nehmen Bezug auf Ihre Zuschriften vom 07.07.2022, 14.06.2022 bzw. 12.03.2021, unser
Telefongesprach 12.06.2022, die Sitzung vom 09.06.2022 und das uns vorgelegte Spesen-
reglement in der ab 01.07.2022 gultigen Fassung (ersetzt das am 17.03.2021 genehmigte
Spesenreglement):

= des (allgemeinen) Spesenreglement des Vereins Blind-Jogging, Aeschengra-
ben 10, 4051 Basel

Gerne teilen wir lhnen mit, dass wir dem vorstehend aufgefiihrten Reglement unsere Zu-
stimmung erteilen kénnen, wobei wir davon ausgehen, dass dem betreffenden Personen-
kreis damit nur die tatsachlich entstandenen und geschéftlich erforderlichen Auslagen ersetzt
und dabei keinesfalls verdeckte Lohnbestandteile ausgerichtet werden.

Diese Genehmigung enthebt den Verein Blind-Jogging, Basel von der Verpflichtung, die
effektiv abgerechneten Spesen fiir die diesem Reglement unterstellten Mitarbeiterinnen
betragsmassig auf dem Lohnausweis aufzufiihren. Sie beinhaltet ferner die Verpflichtung auf
den Lohnausweisen den Vermerk "Spesenreglement von der Steuerverwaltung Basel-
Stadt am 07.07.2022 genehmigt" anzubringen. Ebenso sind samtliche pauschalen Spesen-
zahlungen auf dem Lohnausweis betragsmassig aufzufiihren (im Falle einer Lohnzahlung).
Wir verweisen zudem auf die Wegleitung der eidg. Steuerverwaltung (Form. 11) zum Ausful-
len des neuen Lohnausweises vom 13. Dezember 2021 (Bestell-Nr. Wegleitung
605.040.18.1d).

Bei den Pauschalspesenbeziigern (grosser CHF 3°000.--) gehen wir davon aus, dass keine
Einzelbelege abgerechnet werden und finanzielle Leistungen, welche diesen Betrag tiber-
steigen, als Lohnbestandteil ausgewiesen werden.
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Anderungen an diesem Reglement sind unserer Verwaltung unaufgefordert zu unterbreiten,
ansonsten das vorstehende Einversténdnis dahinféllt. Ebenso entfallt das Einverstandnis im
Fall von weiteren Spesenzahlungen, insbesondere Pauschalspesen, welche in den vorlie-
genden Reglementen nicht genehmigt worden sind.

Fur weitere Ausklnfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.
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Spesenreglement des Verein Blind-Jogging, Aeschengraben 10, 4051 Basel
1. Allgemeines
1.1. Geltungsbereich

Dieses Spesenreglement gilt fur alle Mitarbeitenden des Verein Blind-Jogging.

Die Freiwilligenarbeit erfolgt grundsatzlich ohne Entschadigung. Es werden nur die im
Zusammenhang mit dieser Arbeit anfallenden Spesen ersetzt und Guide*-Spesen fur
geleitete Trainings ausgerichtet.

1.2. Definition des Spesenbegriffs

Als Spesen gelten die Auslagen, die im Rahmen der Freiwilligenarbeit anfallen.
Ersetzt werden folgende Auslagen:

- Fahrtkosten nachfolgend Ziffer 2

- Verpflegungskosten nachfolgend Ziffer 3
- Ubrige Kosten nachfolgend Ziffer 4

- Guidespesen nachfolgend Ziffer 5

1.3. Spesenriickerstattung

Die Spesen werden grundsétzlich effektiv nach Spesenereignis und gegen Originalbeleg
abgerechnet. Pauschalen werden nur in den nachfolgend aufgefuhrten Ausnahmefallen
gewahrt. :

2. Fahrtkosten
2.1 Grundsatz

Fur die Fahrt zur Arbeit und fur Reisen im In- und Ausland sollen alle Mitarbeitenden nach
Maglichkeit die 6ffentlichen Transportmittel bentitzen. Bei Bedarf wird den Mitarbeitenden ein
persénliches Halbtaxabonnement oder ein entsprechendes Tram- bzw. Busbillett zur
Verflgung gestellt oder es kann ein regionales Spezialbillett oder eine Verbundkarte
abgegeben werden.

2.2 Dienstfahrten mit Privatwagen/Taxi

Grundséatzlich sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen.

Die Kosten fur den Gebrauch des privaten Motorfahrzeuges oder des Taxis werden nur dann
vergiitet, wenn durch deren Benlitzung eine wesentliche Zeit- und/oder Kostenersparnis
resultiert bzw. die Verwendung der éffentlichen Verkehrsmittel unzumutbar ist; z.B. schlechte
Verbindungen oder Materialtransport.

Wird trotz guter 6ffentlicher Verkehrsverbindungen das eigene Fahrzeug oder ein Taxi
benuitzt, eine Kilometer-Entschadigung von max. CHF 0.70 vergltet.

3. Verpflegungskosten
Treten Mitarbeitende eine Reise an oder sind sie aus anderen Griinden gezwungen, sich

ausserhalb ihres sonstigen Arbeitsplatzes zu verpflegen, haben sie Anspruch auf folgende
Pauschalvergutung:

Der besseren Lesbarkeit wegen wird auf die weibliche Form verzichtet; diese ist jeweils mitgemeint.
*Guide bedeutet Begleiter eines sehbehinderten oder blinden Laufers
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¢ Mittagessen bis CHF 30.00
e Nachtessen bis CHF 35.00

4, Ubrige Kosten

Fur die Ubrigen Spesen wie Parkgebthren, Telefongeblhren, Briefmarken sowie fiir die
Benutzung privater Einrichtungen wie Blroraum und Buroeinrichtung kénnen jahrliche
Pauschalen bis insgesamt héchstens CHF 3'000.00 bezahlt werden. Die Spesenpauschale
muss in etwa den effektiven Auslagen entsprechen.

Dies gilt auch fur Schulungen, Seminarfiihrung, Botengénge, Transporte,
Trainingsorganisation, Wettkampforganisation, Messeauftritte, Zertifizierung und ghnliches.
Siehe Spesentabelle beigeflgt.

5. Guide-Spesen

Fir jedes geflhrte Training werden einmalige Pauschalspesen von Fr. 35.00 ausbezahit
unabhéngig der Dauer (also nicht pro Stunde). In diesem Betrag sind samtliche
Zusatzspesen wie Handykosten, Laufschuhe, Laufbekleidung, Verpflegung, Parkgebiihren
etc. enthalten.  tuwAath R

Guidespesen, inklusive Fahrspesen bis zum Totalbetrag von Fr. 3'000.00 pro Kalenderjahr
gelten als Spesen. Sollte dieser Betrag Uberschritten werden, so gilt der Ubersteigende
Betrag als Lohnzahlung, der auch im Lohnausweis so zu deklarieren ist und mit der
Ausgleichskasse AHV abgerechnet werden muss.

6. Spesenabrechnung und Visum

Die Spesenabrechnungen sind quartalsweise zu erstellen und zusammen mit den
entsprechenden Spesenbelegen der zusténdigen Stelle zum Visum vorzulegen.

Belege, die der Spesenabrechnung beigelegt werden missen, sind Originaldokumente, wie
Quittungen, quittierte Rechnungen, Kassenbons, Kreditkartenbelege und Fahrspesenbelege.

7. Lohnausweis

Fur Mitarbeitende, deren Auslagen nach diesem Reglement vergiitet werden, kann auf das
Ausstellen eines Lohnausweises verzichtet werden. Wird jedoch ein Lohnausweis erstellt,
z.B. weil ein Lohn ausbezahlt wurde oder die Entschadigung gemass Ziffer 4 des
Spesenreglements CHF 3'000.00 Ubersteigt, sind die Pauschalspesen im Lohnausweis unter
Ziffer 13.2 betragsmassig aufzuftihren.

8. Giiltigkeit

Dieses Spesenreglement wurde von der Steuerverwaltung des Kantons Basel-Stadt
genehmigt.

Aufgrund der Genehmigung verzichtet der Verein Blind-Jogging auf die betragsmassige
Bescheinigung der nach tatsachlichem Aufwand abgerechneten Spesen in den
Lohnausweisen.

Jede Anderung dieses Spesenreglementes oder dessen Ersatz wird der Steuerverwaltung
des Kantons Basel-Stadt vorgangig zur Genehmigung unterbreitet. Ebenso wird sie
informiert, wenn das Reglement ersatzlos aufgehoben wird.

Der besseren Lesbarkeit wegen wird auf die weibliche Form verzichtet; diese ist jeweils mitgemeint.
*Guide bedeutet Begleiter eines sehbehinderten oder blinden Laufers



9. Inkrafttreten

Dieses Spesenreglement tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Basel, 7. Juli 2022

Verein Blind-Jogging Verein Blind-Jogging

" C Diara Buar

Gabor Szirt Diana Buser
Préasident Sekretariat

Bowwd, den 67.07. 2072
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Der besseren Lesbarkeit wegen wird auf die weibliche Form verzichtet; diese ist jeweils mitgemeint.
“Guide bedeutet Begleiter eines sehbehinderten oder blinden Laufers



